附件一：高层次人才招聘信息

	序号
	部门名称
	岗位名称
	岗位类型
	岗位要求

	1
	英语学院
	高层次人才
	高层次人才
	博士、正高级，55周岁以下，英语语言文学，英语国家研究、英美文学、语言学、翻译学，学术成果丰硕，独立主持过省部级以上科研项目，教学科研兼擅

	2
	日本文化与经济学院
	高层次人才
	高层次人才
	博士，副高级及以上，日语语言文学、理论与应用经济学、国际区域问题研究等；翻译学、日本文学、日本学（日本经济、日本文化、日本社会、日本政治与国际关系等），并在相关研究领域具有一定的学术造诣（以发表CSSCI核心期刊论文和获得国家级、省部级以上社科基金项目数量为主要考量指标

	3
	新闻传播学院
	高层次人才
	高层次人才
	博士，正高级，广播电视学、广告学、网络与新媒体，海外学习经历，有行业经历者优先，学科带头人

	4
	国际文化交流学院
	高层次人才
	高层次人才
	博士，副高级及以上，45周岁以下，现当代文学，如已有正高级职称，且为学科带头人者，可放宽至50周岁以下

	5
	国际金融贸易学院
	高层次人才1
	高层次人才
	博士，正高级，金融学，保险学、国际金融、区域金融，拥有国家社科或自科项目，或在国内外专业权威期刊上发表2篇以上文章

	6
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士，副高级及以上，金融学，保险学、国际金融、区域金融，拥有国家社科或自科项目，或在国内外专业权威期刊上发表2篇以上文章

	7
	
	高层次人才3
	高层次人才
	博士，正高级，国际贸易学，国际商务领域，拥有国家社科或自科项目，或在国内外专业权威期刊上发表2篇以上文章

	8
	
	高层次人才4
	高层次人才
	博士，副高级及以上，国际贸易学，国际商务领域，拥有国家社科或自科项目，或在国内外专业权威期刊上发表2篇以上文章

	9
	
	高层次人才5
	高层次人才
	博士，正高级，会计学，会计学领域

	10
	
	高层次人才6
	高层次人才
	博士，副高级及以上，会计学，会计学领域

	11
	
	高层次人才7
	高层次人才
	博士，正高级，应用经济学，产业经济学

	12
	
	高层次人才8
	高层次人才
	博士，副高级及以上，应用经济学，产业经济学

	13
	
	高层次人才9
	高层次人才
	博士，副高级及以上，统计学，经济统计

	14
	国际工商管理学院（含MBA中心）
	高层次人才
	高层次人才
	博士，工商管理学科信息管理、经济金融及其他方向，认知神经科学与经济管理学交叉领域，具备申报青年千人、青年长江、优青等各类人才计划的潜力，或海外名校助理教授、博士后出站

	15
	国际关系与公共事务学院
	高层次人才1
	高层次人才
	博士，正高级，50岁以下，比较政治学学科学术带头人；教学为重者，有省级以上的精品课程或教学成果奖；科研为重者，从事比较政治学、软实力研究、区域与国别研究，能够熟练撰写咨询报告，研究比较议会者优先

	16
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士，副高级以上，45周岁以下，政治学、国际关系、公共管理等，有国外留学或工作经历，在SSCI或国内顶级专业杂志发表过论文；有相应的区域与国别研究经历或有全英文教学经历者优先

	17
	马克思主义学院
	高层次人才
	高层次人才
	博士，正高级，马克思主义中国化，党史党建方向

	18
	文学研究院
	高层次人才1
	高层次人才
	博士，副高级，45周岁以下，波斯文学，正高级职称可适当放宽

	19
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士，副高级，45周岁以下，土耳其文学，正高级职称可适当放宽

	20
	
	高层次人才3
	高层次人才
	博士，副高级，45周岁以下，俄罗斯文学，正高级职称可适当放宽

	21
	语言研究院
	高层次人才
	高层次人才
	[bookmark: _GoBack]博士，在下列四个方向招聘在国内具有重要学术影响的领军人才和明显具有潜力的青年才俊：语言学本体研究、计算语言学、心理神经语言学、社会语言学与语言政策研究。具有交叉学科背景、国际学术背景、或获得过国家级科研项目的人员优先；科研条件、个人待遇从优解决

	22
	中东研究所
	高层次人才1
	高层次人才
	博士，国际关系、国际政治、外交学，中东研究方向，有中东研究基础，熟练掌握英语，较熟练掌握中东研究对象国语言者优先

	23
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士，世界经济，西亚、北非经济研究方向，有世界经济专业基础，熟练掌握英语，从事过中东经济、能源研究者优先

	24
	全球文明史研究所
	高层次人才1
	高层次人才
	博士-科研，世界中世纪史，中古伊斯兰世界研究，国际知名学者，特聘教授

	25
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士-科研，世界古代史，古希腊罗马史研究，国内知名学者，兼职教授

	26
	
	高层次人才3
	高层次人才
	博士-科研，世界古代史，古代东方史研究，国内知名学者，兼职教授

	27
	中阿改革发展研究中心
	高层次人才
	高层次人才
	博士-科研，副高级及以上，国际关系/阿拉伯语专业，中东/阿拉伯研究

	28
	孔子学院海外高端翻译人才培训基地（挂靠孔子学院工作处）
	高层次人才
	高层次人才
	博士-科研，副高级及以上，45周岁以下，语言学/汉语国际教育，有独立承担科研项目的经验、能够参与项目的组织管理，有海外学习或工作经历的优先考虑

	29
	国际教育学院
	高层次人才1
	高层次人才
	博士，45周岁以下，教育学相关学科背景，在线教育、信息化教育、教师培训与发展，具有海外学习、教学或高水平研究团队工作的经验；学术成果丰硕（以SSCI\CSSCI论文发表数量、获得省部级以上的基金项目数量作为主要考量目标）；能够承担科研团队建设、开展国际研究合作的优先

	30
	
	高层次人才2
	高层次人才
	博士，45周岁以下，副高级及以上，教育学相关学科背景，比较教育学方向，教育管理和教育宏观政策比较、教育理论与思潮，具有丰富的教学经验，在相关研究领域具有一定影响（以发表CSSCI核心期刊论文和获得国家级、省部级以上社科基金项目数量为主要考量指标）；能够承担学科带头人、引领团队建设的优先



一经录用，给予事业单位正式编制，提供具有竞争力的薪酬待遇、合理的科研启动经费，并在国家及上海市政策范围内协助办理落户、公租房等事宜。
